DETERMINAZIONE DIRETTORIALE

@Disco N. 2154 del 31/07/2025

LAZIO
Ente Regionale per il
Dirittoallo(Studioe allalConoscenza

AREA 2 - RISORSE UMANE
PROPOSTA N. 2330 del 31/07/2025

OGGETTO: Approvazione Avviso di selezione pubblica per esami per I'assunzione, a tempo pieno e
indeterminato, di n. 2 unita di personale con il profilo professionale di “Istruttore
amministrativo - contabile”, Area degli Istruttori, ex categoria giuridica C.

Vista la legge regionale 27 luglio 2018 n. 6 “Disposizioni per il riconoscimento e il sostegno allo studio e la
promozione della conoscenza nella Regione”;

visto lo “Statuto dell’Ente regionale per il Diritto allo Studio e la promozione della Conoscenza — DiSCo”,
approvato dalla Giunta Regionale con Deliberazione n. 989 del 20 dicembre 2019;

vista la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 29 del 21 novembre 2024 avente ad oggetto “Nomina
del Direttore Generale dell’Ente con la quale e stato conferito l'incarico di Direttore Generale dell’Ente
Regionale per il Diritto allo Studio e alla Conoscenza al dott. Paolo Cortesini;

vista la Determinazione Direttoriale n. 803 del 10 aprile 2024 avente ad oggetto “Conferimento degli
incarichi di Elevata Qualificazione nell’Ente DiSCo. Biennio 2024- 2026.”;

visto il Decreto del Direttore Generale n. 7 del 30 aprile 2024 avente ad oggetto: “Conferimento dell’incarico
di dirigente a Tempo Determinato dell’Area 2 “Risorse Umane” e dell’Area 3 “Gare e Contratti” per la durata
di anni tre (3) a decorrere dal 1° maggio 2024 fino al 30 aprile 2027”, con il quale, tra I'altro, & stato conferito
I'incarico di dirigente dell’Area 2 “Risorse Umane” alla dott.ssa Barbara Bertagni;

vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

visto il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal D.P.R. n.
82/2023, concernente il “Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di
assunzione nej pubblici impieghi”;

visto il Decreto legislativo del 30 marzo 2001, n.165 e s.m.i., recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

visto il Decreto-Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n.
125, recante “Disposizioni urgenti per il persequimento di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche
amministrazioni”;

visto il decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modificazioni della legge 24 aprile 2020, n. 27;

visto |l Decreto-Legge n. 36 del 30 aprile 2022 rubricato “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

visto il Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante il “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna”,
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a norma dell’articolo 6 della legge 8 novembre 2005, n. 246 e s.m.i.;

visto il Decreto Legislativo 25 gennaio 2010, n. 5, in attuazione della direttiva 2006/54/CE relativa al principio
delle pari opportunita e della parita di trattamento fra uomini e donne in materia di occupazione e di
impiego;

visto il Decreto Legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante il “Codice in materia di protezione dei dati
personali”;

visto il D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. in materia di trasparenza dell’Amministrazione Pubblica;

visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati);

visto il Decreto Legge 25 del 14 marzo 2025 recante: “Disposizioni urgenti in materia di reclutamento e
funzionalita delle pubbliche amministrazioni”;

richiamato il vigente “Regolamento per I'accesso all'impiego presso I'Ente per il Diritto allo Studio e alla
Conoscenza della Regione Lazio “DiSCo”” approvato con delibera del CdA n. 47/2020 e da ultimo modificato
con Deliberazione del Commissario straordinario n. 18/2024;

nn

vista la Deliberazione del Commissario Straordinario n. 24 del 28 dicembre 2023, con la quale DiSCo ha
approvato i nuovi profili professionali interni all’Ente stesso;

vista la Circolare n. 1/2022 del Dipartimento della Funzione Pubblica, ove si prevede l'utilizzo della
“Piattaforma unica di reclutamento” (https://www.inpa.gov.it/), ai sensi del Decreto-legge 30 aprile 2022, n.
36 (convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79), con particolare riferimento all’art. 35- ter,
comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001, attraverso il quale si dispone che a decorrere dall’anno
2023 la pubblicazione delle procedure di reclutamento nei siti istituzionali e sul Portale “inPA” esonera le
amministrazioni pubbliche, inclusi gli enti locali, dall’obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella
Gazzetta Ufficiale;

vista la Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 8/2025 con la quale sono stati esclusi gli Enti
strumentali delle Regioni dal taglio del 25 % del turn over precedentemente previsto dall’art. 1, commi 822-
830, della Legge 30 dicembre 2024, n. 207,

richiamati i vigenti CCNL del personale delle Funzioni Locali;

preso atto della informativa, da parte dell’Ente DiSCo, alle O0.SS. del 22 gennaio 2025, relativa al Piano
Triennale del Fabbisogno di Personale 2025 — 2027;

visto che con Delibera del Consiglio di Amministrazione di DiSCo n. 4 del 29 gennaio 2025 e stato approvato il
“Piano Triennale del Fabbisogno di Personale dell’Ente Disco 2025- 2027” Allegato VI del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025-2027, successivamente modificato con Deliberazione n. 15 del 7 maggio
2025;

vista la nota del 9 maggio 2025, prot. n. 5125, con la quale DiSCo ha trasmesso alla Regione Lazio - Direzione
regionale Personale Sicurezza ed Enti Locali, la Deliberazione di modifica del Piano Triennale del Fabbisogno di
Personale 2025-2027, ai fini della vigilanza sulla dotazione organica dell’Ente, nonché per la verifica del
rispetto degli indirizzi in materia di politica organizzativa e del personale degli enti pubblici dipendenti dalla
Regione;
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considerato che con la soprarichiamata nota & stato trasmesso, tra gli altri documenti, il Parere del collegio dei
Revisori dei Conti di DiSCo, del 29 aprile 2025, relativo alla suddetta modifica al Piano Triennale del Fabbisogno
di Personale 2025-2027;

viste le note:

- del 21 maggio 2025, acquisita al prot. dell’lEnte al n. 5642, con la quale la Regione Lazio - Direzione
regionale Personale Sicurezza ed Enti Locali, ha rappresentato che, nel corso del procedimento di
istruttoria per la prevista autorizzazione per I'annualita 2025, il Collegio dei Revisori di DISCo, nel verbale
n. 4 del 29 aprile 2025, ha preso atto, nulla osservando, del contenuto della circolare del Mef che modifica
quanto gia asseverato dal collegio (verbale del 28 gennaio 2025), senza esprimersi specificatamente sulla
modifica dell’allegato VI del PIAO 2025-2027;

- del 26 maggio 2025, prot. n. 5848, con la quale DiSCo, riscontrando la succitata nota, ha trasmesso alla
Regione Lazio, un ulteriore parere di conferma del Collegio dei revisori dei Conti (del 22 maggio 2025), con
evidenza delle voci di costo che rendono tale programmazione in linea con la normativa in materia di
spesa del personale;

tenuto conto:

- della Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio n. 459 del 19 giugno 2025 (pubblicata sul BURL
in data 24 giugno 2025) avente ad oggetto: “Presa d’atto del “Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio e la Promozione della Conoscenza — DiSCo
Lazio 2025/2027 — Autorizzazione a porre in essere gli atti necessari per il reperimento di personale
mediante I'espletamento delle procedure previste dalla normativa vigente”;

- che nel richiamato Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025-2027, & stato specificato che
nell’annualita 2025, nell’ambito delle disponibilita finanziarie, € intenzione dell’Ente avviare la
procedura oggetto del presente atto;

- che, come previsto dal suddetto Piano Triennale, DiSCo dispone delle risorse necessarie a nuove
assunzioni nell’anno 2025;

considerato che:

- I'Area Risorse Umane di DiSCo, con nota prot. n. 129 del 07 gennaio 2025, ha attivato una
ricognizione dell’eventuale personale in soprannumero ovvero in eccedenza presso le varie
articolazioni dell’Ente;

- all'esito del monitoraggio effettuato, non sono emerse situazioni di soprannumero ovvero
eccedenza nel rispetto dell’art. 33 del D.Lgs 165/2001;

- I’Area Risorse Umane di DiSCo, con nota n. 7940 del 09 luglio 2025, ha effettuato la “Ricognizione
del personale in disponibilita (articoli 33, 34 e 34 bis del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165) -
Comunicazione avvio procedimento assunzionale ai sensi dell’art. 35 del d.lgs. 30 marzo 2001,
n.165”, rispetto alla quale I'Ente DiSCo non ha ricevuto comunicazioni in merito;

ritenuto necessario dare attuazione a quanto previsto dal citato Piano Triennale anche al fine di garantire
I’ottimale prosecuzione delle attivita dell’Ente;

tenuto conto che, per quanto sopra esposto, € stato redatto uno specifico avviso di selezione di cui
all’Allegato A alla presente determinazione nonché una idonea informativa sul trattamento dei dati
personali (Allegato B), di cui formano parte integrante e sostanziale;

ritenuto, pertanto, opportuno approvare |’Avviso di Selezione pubblica per esami per I'assunzione, a tempo
pieno e indeterminato, di n. 2 unita di personale con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo -
contabile”, Area degli Istruttori, ex categoria giuridica C;
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visto il Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 e s.m.i. n. 118, avente ad oggetto “Disposizioni in materia di
armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti locali e dei loro
organismi a norma degli articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42”;

visti gli allegati 4/1 e 4/2 al Decreto Legislativo del 23 giugno 2011 e s.m.i. n.118, rubricati “Principio
contabile applicato concernente la programmazione di bilancio” e “Principio contabile applicato
concernente la contabilita finanziaria”;

vista la Delibera del Commissario Straordinario n. 26 del 4/10/2024 avente ad oggetto: “Adozione del
bilancio di previsione finanziario 2025 — 2027 dell’Ente Regionale per il Diritto allo Studio e la Promozione
della Conoscenza - DiSCo; adozione del Piano degli Indicatori e dei risultati attesi di bilancio”;

vista la legge della Regione Lazio n. 22 del 30 dicembre 2024, avente ad oggetto "Legge di stabilita
regionale 2025";

vista la Legge Regionale n. 23 del 30 dicembre 2024 avente ad oggetto “Bilancio di previsione finanziario
della Regione Lazio 2025-2027";

Per le motivazioni espresse nelle premesse in narrativa che costituiscono parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento:

DETERMINA

di indire la procedura di “Selezione pubblica, per esami per I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato,
di n. 2 unita di personale con il profilo professionale di “Istruttore Amministrativo - contabile”, Area degli
Istruttori, ex categoria giuridica C”;

di approvare I'Avviso (Allegato A), allegato alla presente Determinazione Direttoriale, di cui forma parte
integrante e sostanziale;

di stabilire che I'Avviso allegato al presente provvedimento, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale, sara pubblicato sulla piattaforma inPA, a far data dal 25 agosto 2025;

di statuire che con successivo provvedimento verra nominata apposita Commissione per la presente
procedura;

di stabilire che con successivo provvedimento, comprensivo dell’assunzione del relativo impegno di
spesa, potranno essere affidati a soggetto specializzato, tramite apposita procedura, i servizi necessari
all'organizzazione e all’espletamento della procedura concorsuale, in considerazione del numero delle
domande di partecipazione che potranno pervenire;

di dare atto che il suddetto Avviso sara pubblicato, a far data dal 25 agosto 2025, sul sito istituzionale
dell’Ente DiSCo — sezione Concorsi- e sul Portale unico del reclutamento “inPA” (https://www.inpa.gov.it),
cosi come previsto dall’art. 35-ter, comma 2-bis, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e dalla Circolare
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, n. 1/2022 ove si prevede
che I'utilizzo del Portale e esteso a Regioni ed Enti locali per le rispettive selezioni di personale;

di nominare Responsabile del Procedimento la Dott.ssa Angela Incagnoli Funzionario Amministrativo
dell’Ente DiSCo.

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso alle competenti autorita giurisdizionali.
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VISTO DI REGOLARITA’ TECNICO/AMMINISTRATIVA DELL'ISTRUTTORIA

Visto di regolarita Techico\amministrativa dell’Atto, firmato digitalmente dalla P.O.:
BERTAGNI BARBARA in data 31/07/2025

VISTO DI LEGITTIMITA’ TECNICO/AMMINISTRATIVO

Il Dirigente, ritenuto che, all’esito degli accertamenti e/o valutazioni effettuate dal Responsabile del
Procedimento, sussistono i presupposti giuridici e di opportunita per 'adozione della presente proposta,
esprime con la sua sottoscrizione, parere favorevole all’adozione del provvedimento.

Visto di legittimita Tecnico/amministrativo, firmato digitalmente dal Dirigente dell’Area: AREA 2 - RISORSE
UMANE BERTAGNI BARBARA in data 31/07/2025

CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Responsabile del Servizio attesta la correttezza dell’istruttoria relativa alla regolarita contabile ed alla
copertura finanziaria della spesa e/o alla registrazione dell’entrata, ai sensi degli articoli 53 e/o 56 del D.Igs
118/2011 e s.i.m. e all’allegato 4/2 del D.lgs 118/2011.

Esito istruttoria contabile: ISTRUTTORIA CONCLUSA CON ESITO POSITIVO

Visto di regolarita sulla correttezza dell’istruttoria contabile firmato digitalmente dal Responsabile del
Servizio 1.1 Bilancio: RAG. DOTTARELLI LEONARDO in data 31/07/2025

CONTROLLO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il Dirigente, all’esito delle verifiche effettuate dal responsabile del Servizio, conferma la
correttezza dell’istruttoria relativa alla regolarita contabile e alla copertura finanziaria della spesa
e/o alla registrazione dell’entrata, ai sensi dell’articolo 53 e/o 56 del D.Igs 118/2011 e s.i.me
all’allegato 4/2 del D.Igs 118/2011.

Visto di conferma della regolarita sulla correttezza dell’istruttoria contabile. firmato digitalmente dal
dirigente dell’Area AREA 1 - BILANCIO E RISORSE ECONOMICHE E FINANZIARIE DOTT.SSA TOTI LAURA in
data 31/07/2025

ADOZIONE ED ESECUTIVITA’
Il Direttore Generale, vista la proposta n.ro 2330 del 31072025, preso atto dell’istruttoria svolta, dei pareri
espressi e dei controlli eseguiti, adotta la determinazione direttoriale e la rende esecutiva apponendo
contestualmente il visto definitivo ai sensi dell’articolo 53 e/o 56 del D.lgs 1182011 e s.i.m. e dell’allegato

del D.Igs 118/2011.

Firmato digitalmente dal Direttore Generale Dott. CORTESINI PAOLO In data 31/07/2025
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